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出席者 
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菅野実希子、馬場雄一、茂木勇一郎、大橋明、安藤清美、丹羽美智子 

 

 

委員の中から菅野先生が全員一致で議長に選任され、審議に入った。 

 

委員 本年度の自己評価について見ていきましょう。 

 

議長 1.教育理念・目的・育成人材像等についてご意見ありますか 

 

委員 適切である 

 

議長 2.学校運営についてご意見ありますか。 

 

委員 評価項目１.理念に沿った運営方針が策定されているかについて質問があります。評

価は３ですが、４にできない理由を教えてください。 

 

教員 訪問マッサージに就職する学生が多いため、ニーズに応えられるようカリキュラム

を組んでいます。短期的には理念に沿った運営方針を策定しているが、学生数も不安

定であり、長期的な人員の配置等の策定が難しい。そのため、３になっています。 

 

委員 わかりました。 

 

議長 3.教育活動についてご意見ありますか。 

 

委員 5.教育課程について、外部の意見が反映されているかについて質問があります。 

   評価３から４に上がったのはなぜでしょうか。 

 

教員 卒業後、訪問マッサージに携わる学生が増えており、介護技術を学ぶ機会が必要とい

う意見をいただいていた。臨床実習の授業では、外部の先生をお呼びし、車椅子の使

い方や移乗介助を学ぶ機会をもうけました。そのため、評価は４ではいかがかと思い

ます。 



教員 評価項目6.関連分野における実践的な職業教育（産学連携によるインターンシップ、

実技・講習等）が体系的に位置づけられているかにつきまして、外部実習の実施を予

定しています。 

 

議長 4.学習成果についてご意見ありますか。 

 

委員 評価項目 1.就職率の向上が図られているかについて質問があります。 

   求人情報について改善はありましたか。 

 

教員 求人情報を取り扱う企業と提携し、求人情報をデジタル化し、オンラインで検索でき

るようになりました。 

 

委員 評価項目 3.卒業生の社会的評価を把握しているかについて質問があります。卒業後

の就職状況の変化を追跡することが困難であると伺いました。少しでも把握するた

めに、事業者にアンケートを実施してみてはいかがでしょうか。 

 

教員 来年度、実施したいと思います。 

 

議長 5.学生支援についてご意見ありますか。 

 

委員 評価項目 3.退学率の低減が図られているかについて、ご質問があります。何か改善

策は考えていますか。 

 

教員 休学から退学を決断する学生が多いので、安易に休学を勧めないよう改善策を考え

ていきたいと思います。 

 

委員 評価項目 8.保護者と適切に連携しているかについて如何でしょうか。 

 

教員 比較的若い学生の場合は保護者と連絡をとることがありますが、年齢関係なく必要

があれば保護者との連携を重視しています。 

 

議長 6.教育環境についてご意見ありますか。 

 

委員 適切である。 

 

議長 7.学生募集と受け入れについてご意見ありますか 



委員 適切である。 

 

議長 8.財務についてご意見ありますか。 

 

委員 適切である。 

 

議長 9.法令等の遵守についてご意見ありますか 

 

委員 適切である。 

 

議長 10.社会貢献・地域貢献についてご意見ありますか。 

 

委員 2.学生のボランティア活動を奨励、支援しているかについて質問があります。コロナ

感染拡大による影響で機会が減っていたと思いますが、現状は如何でしょう。      

 

教員 介護施設はコロナ禍の時と変わらず、外部を受け入れていない状況です。ボランティ

アはではないですが、大学で学生が実習する機会を設けられました。また地域のお祭

りに学校として参加するなど地域貢献を行っています。 

 

委員 4.国際交流についてはいかがですか。 

 

委員 講習会はまだ行っていませんが、学校見学に来校されたり、治療院に施術を受けにこ

られたり海外との交流は増えています。また学校の HP より海外の方々向けの講習

会案内を載せました。 

 

議長 皆さま貴重なご意見ありがとうございました。 

  

委員 これからもよろしくお願いいたします。 

 


